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Nieuw:  

budgetbegeleiders

In onze vorige nieuwsbrief deden 
we een oproep voor aanmelding als 

budget begeleider. Er kwamen bijzon der 
veel enthousiaste reac ties. Resultaat is dat 

er op dit moment 6 budget begeleiders zijn. 
De helft kon al direct na de eerste bijeen komst 

aan de slag.  
Hun werk is veelal preventief en kan er voor zorgen dat 

broeders meer zicht krijgen op hun omgang met geld en op hun 
financiële (on-)moge lijk heden. 

De spreiding van budgetbegeleiders 
over het land is nog niet optimaal. 
Als u denkt zo’n rol te kunnen 
vervullen en u wilt die rol voor uw 
broeders vervullen, schroom dan niet 
ons dat te laten weten.

Van Maren Fonds 

in het kort

•  Werkt vanuit broederschap 
voor vrijmetselaren, partners en 
inwonende (stief-)kinderen.

•   Lenigt of voorkomt nood waar 
loges en sociale voor zieningen 
niet meer kunnen voorzien.

•  Biedt materiële en immateriële 
hulp.

•  Middelen afkomstig uit giften 
en inkomsten uit vermogen.

•   Bestuur (5 leden) en Raad van 
Toezicht (3 leden). Allen benoemd 
door het Grootoosten op voor-
dracht van het Hoofd bestuur van 
de Orde van Vrijmetselaren.

•  College van Regio corres  pon-
denten 

•  Verbinding met de ongeveer 
150 loges via Loge corres pon-
denten.

•   Ondersteuning door professionals.

•  Helpt doorlopend circa 
80 cliënten.
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Jaarverslag 2016

Loges en het VMF
De daling in het aantal aanvragen die al een paar jaar 
zichtbaar was lijkt aan het eind van 2016 langzaamaan 
veranderd in een stijging. Uit de gegevens blijkt dat 
vrijwel alle loges een logecorrespondent (LC) hebben. 
In verschillende regio’s zijn bijeenkomsten georga ni-
seerd door de betreffende regiocorrespondent. 
De opkomst van LC’en verschilt per regio maar de 
aanwezige LC’en blijken zeer betrokken bij hun werk. 
In 2016 is een herziene versie van de presentatie over 
het VMF in PowerPoint beschikbaar gekomen. Deze is 
tijdens regiobijeenkomsten aan LC’en uitgereikt.
Het bestuur ervaart een plezierige samenwerking met 
logecorrespondenten die aanvragen doen en/of 
aanvragers begeleiden.

Cijfers Hulpverlening

Jaar 2014 2015 2016

Toekenningen 47 36 37

- ZZP’ers 15 13  9

- In Loondienst   5   5  6

- Werkzoekenden   6   3  5

- Gepensioneerden 12   7  7

- Weduwen   1   3  2

-  Kinderen   8   4  4

- Arbeidsongeschikten   -   1  4

Nieuwe cliënten 24 16 18

Gemiddelde leeftijd 
nieuwe aanvragers

52,6 49,2 50,6

Aanvragende loges
(van de 160)

30 28 27

De dalende trend in het aantal aanvragen werd in 
2016 gestuit. Een goede ontwikkeling is dat het aantal 
ZZP’ers dat in 2016 om hulp vroeg, aanzienlijk is 
gedaald. De ‘shake-out’ als gevolg van de crisis van 
2008 en daarna loopt misschien ten einde? 
Hulpverlenen aan ZZP’ers is doorgaans nogal gecom-
pliceerd, onder meer omdat het VMF statutair geen 
zakelijke problemen kan (helpen) oplossen.

Ook in 2016 moest een aantal dossiers worden gesloten 
voordat tot hulpverlening kon worden overgegaan. 

Soms was dat omdat ondanks herhaald aandringen de 
noodzakelijke informatie achterwege bleef, soms 
omdat de aanvrager de aangeboden professionele hulp 
bij de sanering van zijn financiën weigerde. Het 
streven van het VMF-bestuur is om zo veel mogelijk 
structurele oplossingen te bewerkstelligen. Daarbij 
wordt vaak gekozen voor een hulpmodel waarin een 
gift dient voor het lenigen van acute nood en daar-
naast de structurele oplossing wordt gezocht met 
behulp van professionele schuldhulpverleners. Het 
komt voor dat aanvragers liever een lening afsluiten 
dan meewerken aan sanering van hun financiële 
huishouding. Dat lost in wezen niets op en leidt niet 
tot verbetering. In dergelijke gevallen stokt de hulp-
verlening door het VMF. Het VMF geeft immers nood-
hulp waar mogelijk om de hulpvrager in staat te stellen 
weer een stap omhoog te kunnen maken en uit de 
problemen te komen. Essentieel hierbij is dat ook 
de hulpvrager zich goed bewust is van zijn eigen 
verantwoordelijkheid hierbij en dat hij er a priori niet 
vanuit kan gaan dat anderen zijn problemen zullen 
oplossen.

Belangeloze inzet
Niet alleen de leden van het Bestuur en de Raad van 
Toezicht zetten zich belangeloos in. Dat geldt ook voor 
de bijna 150 logecorrespondenten in het land en de 
regiocorrespondenten. Zij doen allemaal hun werk op 
basis van vrijwilligheid en geven zo betekenis aan het 
werk van het VMF. Door de compacte omvang van de 
VMF-organisatie kan soms ook snel adequaat worden 
gehandeld in buitengewone gevallen van nood. Want 
daar gaat het in praktijk om: het geven van hulp aan 
hen die in nood verkeren in een combinatie van loge 
en VMF.
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Organisatie Van Maren Fonds
Voor de stichting welzijnszorg Van Maren Fonds, 
bestuur en Raad van Toezicht, was 2016 een jaar van 
voortgang in het vorm en inhoud geven van de nieuwe 
organisatiestructuur.  
Eind oktober verliet Br... W. Sinninghe Damsté het 
bestuur. Het bestuur zegt hem uitdrukkelijk dank voor 
zijn bijdrage aan het VMF. Als opvolger is aangesteld 
zijn voorganger Br... Phlip Visser. Verder waren er geen 
wijzigingen inde samenstelling van het bestuur. Op dit 
moment bestaat het bestuur uit de bbr... Phlip Visser 
(voor zitter), Eric Schellekens (thesaurier en vice-voor-
zitter), Hans van der Valk (coördinator hulp verle ning), 
Kees de Ruijter (coördinator hulpverlening) en 
René Sterk (secretaris). Permanent toehoorder vanuit 
het HB van de Orde is Br... Gerard Segers.

Structureel verloopt verreweg de meeste communi ca  tie 
over aanvragen en over de voortgang met cliënten via 
het eigen intranet en e-mails. In de vergade rin gen gaat 
het met name om het vastleggen van besluiten en het 
bespreken van probleem gevallen. In 2016 heeft het 
bestuur 8 maal over de hulpverlening gesproken. 
Dit betrof gemiddeld 17 dossiers per vergadering. Iets 
minder dan vorig jaar, maar nog steeds relatief veel 
aandacht ging daarbij opnieuw uit naar stagnerende 
aflossingen en de acties die konden worden onder-
nomen om de broeders hun verplichtingen te laten 
nakomen. In 4 gevallen moest een advocatenkantoor 
annex deurwaarder worden ingeschakeld om de 
incasso te bevorderen.

Logecontributie niet betaald?

Elke thesaurier heeft ooit wel te maken met 
broeders die hun contributie niet of niet tijdig 
betalen. Soms is het slordigheid, soms zit er een 
verhaal achter. Navraag is nodig en het kan blijken 
zinvol te zijn de betrokken broeder budget-
begeleiding aan te bieden met als doel een 
uiteindelijke noodsituatie te voorkomen.  
Het VMF heeft inmiddels een groep van broeders 
die graag de helpende hand toesteken bij het 
verbeteren van de financiële huishouding.

Is een fonds op naam wat voor u?

Binnen de Stichting Vrienden van het VMF 
bestaat de mogelijkheid een fonds op naam te 
hebben. Wij kennen in dat kader bijvoorbeeld 
het Cooper-Boschfonds.

Iedereen is bevoegd om delen van het eigen 
vermogen in eigendom over te dragen aan de 
vriendenstichting en deze te laten registreren 
onder eigen naam. De vriendenstichting kan 
daaraan bekendheid te geven in alle relevante 
uitingen. Het uiteraard zeer zorgvuldige en 
statutair strak geregelde beheer is in handen van 
de vriendenstichting. Benoeming van beheerders 
gebeurt na raadpleging van de naamdrager van het 
fonds. Het bestuur vormt nu een personele unie 
met het bestuur van het Van Maren Fonds.
Een fonds op naam biedt het Van Maren Fonds de 
mogelijkheid om ook noodzakelijke hulp te verlenen 
waar zij dat zelf op basis van haar statuten (net) 
niet mag doen. De naamgever van een fonds op 
naam wordt uiteraard regelmatig geïnformeerd 
over de stand van zaken, onder meer in de vorm 
van de jaarrekening van zijn eigen fonds.

Jaarverslag 2016

Nalatenschappen en legaten

Het VMF-bestuur is verheugd dat nog steeds elk jaar 
een of meer nalaten schappen en legaten naar de 
stichting toe komen. De bedragen hieruit moeten 

worden toegevoegd aan de instandhoudingsreserve. 
Zeker in deze tijd vormen zij een welkome 

bijdrage om ons werk ook in de toekomst te 
blijven doen. Mocht u zoiets overwegen 
dan is het belang rijk dit in uw testament 
vast te leggen. Door onze fiscale status 
hoeft het VMF geen successie belasting 
te betalen.



Stichting Welzijnszorg Van Maren Fonds, 
p/a Leidseweg 71, 3531 BE Utrecht, Tel. (06) 51 25 86 69
E-mail vmf.secretaris@vrijmetselarij.nl
www.vrijmetselarij.nl/vanmarenfonds

Het Van Maren Fonds steunen
Giften ontvangen wij in dank. 

Bijdragen kunnen naar bankrekening: IBAN NL87RABO0135742617 t.n.v. Stichting Welzijnszorg Van Maren Fonds  
te Utrecht. BIC: RABONL2U.

samen 
sterk voor

de zwakke
schakels

College van Regiocorrespondenten

De leden van het College van Regiocorrespondenten (RC) worden benoemd  
door een regioconvent van de Orde van Vrijmetselaren. Zij ondersteunen de  
loge correspondenten bij hun werk. De Regiocorrespondenten zijn:

Regio 1  Noord:  Br... W. Swart (Willem), info@adtel.nl 
Regio 2  Overijssel/Geld.Oost:  Br... J. de Graaf (Jan), jdegraaf@ceiba.nl
Regio 3  Gelderland:  vacature 
Regio 4  Sticht Gooi:   Br... E. van Malsen (Evert), evert.vanmalsen@upc.nl 
Regio 5  Groot Amsterdam:  Br... J.L. van den Heuvel (Jos), josvandenheuvel@healthproconsult.eu
Regio 6  Noord-Holland:  Br... H. Jansen (Henk), henkjansen375@gmail.com -  

plv. Br... J. Lazet (Hans), hanslazet@planet.nl 
Regio 7  Groot Den Haag: vacature 
Regio 8  Zuid-Holland: vacature 
Regio 9  Zuid-Oost: Br... T. de Laaf (Toon), tdelaaf@home.nl 
Regio 10  Zuid-West:  Br... D.M.J.P. Vandijck (Dion), d.vandijck@bacchus-advies.nl

Jaarrekening 2016

De jaarrekening 2016 van het Van Maren Fonds toont 
een vermogen van ongeveer € 7 miljoen. Uit de 
opbrengsten hiervan, giften en uit terugbetaalde 
schulden kan het fonds haar werk doen.
Teleur stellend evenwel is de daling van opbrengsten 
van de jaarlijkse decembermailing. Daling is al enkele 
jaren zichtbaar bij vrijwel alle goede doelenorganisa-
ties maar in het geval van het VMF gaat het om 
persoonlijke betrokkenheid bij hulp verlening aan een 
specifieke groep.

Het grootste deel van het vermogen is het instand-
houdingsvermogen. Hiervoor bestaan vanzelfsprekend 
uiterst scherpe criteria voor beleggen. 

Veilig beleggen betekent in de praktijk ook een 
beperkte opbrengst. Zorgvuldigheid en duurzaamheid 
zijn criteria die voor het VMF belangrijk zijn. Ondanks 
de extreem lage rentestand heeft het VMF door slim 
en ook zorgvuldig beleggen het vermogen goed in 
stand kunnen houden en een, zeker voor deze tijd, 
redelijk goed rendement kunnen realiseren.

Ontvangen giften van loges

2014 2015 2016

Totaal ontvangen € 8.034,30 € 13.079,60 € 5.473,44

Gemiddeld € 472,37 € 396,35 € 288,08

Aantal gevende loges 17 33 19


